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OPINIA
AMICI CURIAE
FUNDAC)I INSTYTUT
NA RZECZ KULTURY
PRAWNE]
ORDO [URIS
W SPRAWIE SKARGI
KASACYJNEJ OD
WYROKU
SADU APELACYJNEGO
WE WROCLAWIU
Z DNIA 31 STYCZNIA
2017 R., SYGN. AKT
[IT APA 33/16

1. STAN FAKTYCZNY SPRAWY

marcu 2013 I. z inicjatywy ksiedza zawieszono krzyz
w pokoju nauczycielskim Zespotu Szkdt Sportowych
Nr 1 im. Janusza Korczaka w Krapkowicach.
Inicjatywa ta spotkala sie z poparciem wigkszosci




nauczycieli szkoly, ktérzy wyrazili swoja zgode poprzez zlozenie
podpisu na specjalnie przygotowanej w tym celu liscie. Powddka
Grazyna Juszczyk' dwukrotnie zdjeta wspomniany krzyz, przy czym
za drugim razem juz po zwolaniu na wniosek czesci nauczycieli Rady
Pedagogicznej (w ogloszeniu o zwolaniu posiedzenia nie umieszczono
informacji co do jego celu). Sady obydwu instancji ustality, ze na po-
czatku posiedzenia 15 pazdziernika 2013 r. dyrektor szkoly wskazala,
iz zostalo ono zwotane w zwiazku ze zdjeciem krzyza w pokoju na-
uczycielskim. Podczas tego wystapienia znaczna cze¢$¢ nauczycieli za-
reagowata krytycznie, nierzadko emocjonalnie, na fakt zdjecia krzyza
przez powddke. Jedna z uczestniczek sugerowala, ze skoro powod-
ka ukradta krzyz, to by¢ moze dopuscila sie kradziezy magnetofonu
i sprzetu sportowego. Grazyna Juszczyk stwierdzita, Ze symbol ten
kojarzy sie jej z cierpieniem, a jego $ciggniecie miato by¢ ,,ekspery-
mentem socjologicznym”. Sad uznat za prawdziwe zeznania $wiadkow
twierdzacych, ze podczas przedmiotowego posiedzenia panowata at-
mosfera ,grozy i linczu”, a dyrektor szkoty nie reagowala na obraz-
liwe zachowania innych nauczycieli wobec powddki oraz wyrazanie
wobec niej ,,stéw o charakterze wykluczajacym”. W zwigzku z wnio-
skami czesci nauczycieli o sprostowanie protokotu posiedzenia Rady
Pedagogicznej z 12 listopada 2013 r. odbylo si¢ jej kolejne posiedzenie.
28 listopada cze$¢ nauczycieli wystosowata skarge do dyrektor szkoty,
w ktorej zwrdcili sie o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych wobec
Grazyny Juszczyk. Dyrekcja uznala te zarzuty za zasadne i wymierzy-
fa Grazynie Juszczyk kare upomnienia, jednocze$nie zobowiazujac ja
do przestrzegania prawa obowigzujacego w zespole szkol. Powodka
wniosta sprzeciw od tej kary, zarzucajac jej braki formalne. W wyniku
tych dziatan dyrektor szkoty uchylita swoja wczedniejsza decyzje.

W numerze lokalnego pisma z 3 grudnia 2013 r. ukazato sie
o$wiadczenie 44 nauczycieli Zespotu Szkét w Krapkowicach dotyczace
przedmiotowej sprawy. Pojawily sie w nim m.in. nastepujace sformu-
fowania: ,,nauczycielka samowolnie, bezprawnie, dwukrotnie zdjeta
krzyz (zawieszony zgodnie z wolg znaczacej wiekszo$ci nauczycieli).
Poza tym notorycznie i §wiadomie pomijala i pomija nadal zasady
postepowania obowigzujace nauczycieli w szkole. Przedstawianie sie-
bie jako osobe skrzywdzona w tej sytuacji nalezy uzna¢ za manipu-
lacje. Dzialanie nauczycielki niszczg dobry wizerunek szkoty”. Sad
w rozstrzygnieciu za istotna uznat takze okoliczno$¢ zwrécenia uwagi
przez jednego z nauczycieli drugiemu, aby nie rozmawial z powodka.
Efektem tych dziatan miata by¢ sytuacja z udzialem uczniéw szkoty
upominajgcych sie o obecnos¢ krzyza hastem ,,Gdzie jest krzyz?”.

Grazyna Juszczyk domagata sie od pozwanej szkoly, przewidzia-
nego w art. 133d Kodeksu pracy?, odszkodowania z tytutu naruszenia
przez pracodawce wynikajacego z art. 183a § 5 pkt 2 k.p. zakazu dys-
kryminacji w postaci molestowania ze wzgledu na bezwyznaniowos¢.
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1 Imieinazwisko (oraz wizerunek) po-
wodki wielokrotnie pojawiato si¢ w srod-
kach masowego przekazu, np. http://www.
tokfm.pl/Tokfm/1,103454,18644893,zdjela-
krzyz-w-pokoju-nauczycielskim-ale-ten-
znowu-zawisl.html;
http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103454,2131
6190,nauczycielka-zdjela-w-szkole-krzyz-
szykanowali-ja-teraz-wygrala.html;
http://www.nto.pl/wiadomosci/krapko-
wice/a/sprawa-krzyza-w-krapkowickiej-
-szkole-sad-apelacyjny-we-wroclawiu-
-podtrzymal-wyrok,11746869/;
http://opole.wyborcza.pl/opo-
le/7,35086,21316006,szkola-przesladowa-
la-nauczycielke-za-zdjecie-krzyza-upra-
womocnil.html;
http://www.tvn24.pl/wroclaw,44/opol-
szczyzna-nauczycielka-zdjela-krzyz-ze-
-sciany-wygrala-w-sadzie,676681.html;
http://krapkowice24-7.com/jest-wyrok-
-w-sprawie-grazyny-juszczyk-ktora-
-zdjela-krzyz-w-zss-nr-1/; http://www.
newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/
krapkowice-nauczycielka-ktora-zdjela-
-krzyz-w-szkole-byla-przesladowana,ar-
tykuly,404497,1.html;
https://opole.onet.pl/sad-podtrzymal-wy-
rok-ws-nauczycielki-ktora-zdjela-krzyz-
-w-szkolnej-sali/s6pqn3q.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Dz.U. z 2016 r. poz. 1666
z pézn. zm, dalej: k.p.



3 Wyrok Sadu Apelacyjnego we
Wroctawiu z dnia 31 stycznia 2017 roku,
sygn. akt IIT APa 33/16.

Ponadto powddka wnosita o zasadzenie roszczen wynikajacych
z ochrony doébr osobistych na podstawie art. 23 k.c. w zw. z art. 300
k.p. domagajac si¢ zamieszczenia o§wiadczenia o odpowiedniej tresci
w lokalnym tygodniku. Wyrokiem z 15 wrzesnia 2016 r. Sad Okregowy
w Opolu - V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych zasadzit od
strony pozwanej Zespolu Szkoét Sportowych nr 1 w Krapkowicach
na rzecz powodki Grazyny Juszczyk kwote 5.000 zt tytulem odszko-
dowania wraz z odsetkami ustawowymi od 22 sierpnia 2014 r. do dnia
zaplaty oraz nakazal stronie pozwanej opublikowanie na pierwszej
lub drugiej stronie wymienionego z tytulu tygodnika o$wiadczenia,
ze dyrekcja dopuscita sie wzgledem powoddki dziatan dyskryminuja-
cych oraz naruszyla jej godno$¢ osobista. Wyrok ten zostal zaskarzo-
ny przez obydwie strony, jednak sad odwolawczy utrzymat w mocy
rozstrzygniecie sadu I instancji®. Od tego orzeczenia Prokurator
Regionalny we Wroclawiu wnidst skarge kasacyjng.

2. PRAWNE PODSTAWY DOTYCHCZASOWYCH ROZSTRZYGNIEC

Istotg rozstrzygnie¢ sadéw w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy
istniejg podstawy do zasadzenia na rzecz powddki odszkodowania
przewidzianego w art. 183d k.p. z tytulu naruszenia przez pozwanego
zasady niedyskryminacji (art. 183a § 5 pkt 2 wzw. z art. 183a S 1i 2

k.p.). Odwotujac si¢ do aktéow prawa

Sg}dy obydwu instancji Zgodnie miedzynarodowego oraz orzecznic-

twa Europejskiego Trybunaltu Praw

przngly, 7e Sp(’)r nie dOtYCZYl Cztowieka w Strasburgu w zakresie

zasady réwnosci i zakazu dyskrymi-

faktu obecnosci krzyia nacji Sad Apelacyjny we Wroctawiu

uznal, iz polski ustawodawca w art.

W pOkOjU. nauczycielskim, 183a § 5 pkt 2 utozsamia zachowanie

ale zdarzen, ktore nastgpity

po zdjeciu przez powoddke

tego symbolu religijnego.

u strony pozwanej

dyskryminujace z naruszeniem god-
nosci pracownika. Zdaniem tego sadu
na gruncie przywolanego przepisu
nie ma obowigzku tworzenia mode-
lu poréwnawczego ani koniecznosci
udowadniania zamiaru naruszania
godnosci i stworzenia wrogiej atmos-
fery, a analizie podlega ,,cel lub skutek”
tego dziatania w znaczeniu obiektyw-
nym. Subiektywne odczucia pracow-
nika, ze doszto do naruszenia jego
godnosci nie majg doniostoséci prawnej, poki nie znajdg obiektywne-
go potwierdzenia.

159



Sady obydwu instancji zgodnie przyjely, ze spor nie dotyczyt fak-
tu obecnosci krzyza w pokoju nauczycielskim, ale zdarzen, ktore na-
stapily u strony pozwanej po zdjeciu przez powodke tego symbolu
religijnego. Jednoczesnie podkreslono, Ze istota sporéw antydyskry-
minacyjnych sprowadza sie do ochrony praw mniejszosci, a w niniej-
szej sprawie dyrekcja szkoly swoim zachowaniem przyczynita si¢ do
eskalacji konfliktu. Sad odwotawczy podkreslil, ze dyrekcja dziatata
w ramach swoich uprawnien, jednak podjete dziatania nie byty od-
powiednie. Uznano, Ze nalezato przeprowadzi¢ mediacje. Za przejaw
postepowania dyskryminacyjnego przyjeto takze wymierzenie kary
porzadkowej, ktore zdaniem Sadu Apelacyjnego ,,byto wyrazem stwo-
rzenia wobec powodKki zastraszajacej i wrogiej atmosfery”.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu Prokurator
Regionalny we Wroctawiu wnidst skarge kasacyjna do Sadu
Najwyzszego. Przedmiotowemu orzeczeniu zarzucit naruszenie prawa
materialnego poprzez btedng wykladnie art. 183a § 5 pkt 2 k.p. w zw.
zart.183a § 112 k.p. i przyjecie, ze zachowania dyrekgji szkoty - i na-
uczycieli — nalezy traktowac jako przejaw dyskryminacji w postaci
molestowania, a nie jako zastosowanie przyznanych jej z mocy prawa
instrumentéw majacych na celu zakonczenie konfliktu powstatego
w wyniku celowej prowokacji powddki.

Uzasadniajac konieczno$¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpo-
znania Prokurator wskazal na dwie przestanki. Pierwszg z nich jest
wystepowanie w przedmiotowej sprawie istotnego zagadnienia praw-
nego dotyczacego ustalenia, czy na gruncie art. 183a § 5 pkt 2 k.p. w zw.
zart.183a § 112 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w sytuaciji,
gdy do niepozadanych zachowan wzgledem pracownika dochodzi ze
strony wspotpracownikéw, a pracodawca podejmuje dziatania zgodne
z posiadanymi kompetencjami zmierzajace do zazegnania konfliktu
powstalego pomiedzy wspélpracownikami. Drugg ze wskazanych
w skardze kasacyjnej przestanek jej przyjecia do rozpoznania jest
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpli-
wosci, tj. czy na gruncie przywotanych regulacji kodeksu pracy jako
»hiepozadane zachowanie” nalezy traktowa¢ podjecie przez praco-
dawce (lub osobe go reprezentujacg), w ramach posiadanych przez
niego kompetencji, dzialan zmierzajacych do zakonczenia konfliktu
wywolanego w zakladzie pracy przez celowe i prowokacyjne dziala-
nie pracownika, i czy zachowania te stanowia przejaw dyskryminacji
w postaci molestowania, w rozumieniu wskazanych przepisow.
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4 J.Szymanek, Przepisy wyznaniowe
w Konstytucji RP(uwagi porzgdkujg-
ce), »Studia z Prawa Wyznaniowego”,
14(2011), 5. 5.

5 Dz.U.z1993r. Nr 61, poz. 284.

6 Dz.U.z20171. poz. 1153.

7 P. Stanisz, Naczelne zasady instytu-
cjonalne relacji paristwo-kosciét, [w:] A.
Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz, Prawo
wyznaniowe, Warszawa 2008, s. 745 J.
Krukowski, Konstytucyjna ochrona wol-
nosci sumienia i religii, [w:] L. Garlicki,
A. Szmyt (red.), Szes¢ lat Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej. Doswiadczenia
i inspiracje, Warszawa 2003, s. 163; L.
Morawski, Opinia w sprawie wniosku
grupy postéow o wydanie zarzadzenia
nakazujacego zdjecie krzyza tacinskiego
znajdujacego si¢ w Sali posiedzen Sejmu
RP, ,Zeszyty Prawnicze Biura Analiz
Sejmowych” 2011, nr 4, s. 107-112.

8 M. Olszéwka, komentarz do art. 25
Konstytucji RP, [w:] M. Safjan, L. Bosek
(red.), Konstytucja RP. Tom 1. Komentarz
do art. 1-86, Warszawa 2016, s. 668-669.

9  Dz.U.Nr 36, poz. 155 z péZn. zm.

10 A. Olejniczak, Z. Radwanski, Prawo

cywilne. Czegs¢ ogélna, Warszawa 2015,
s. 83-86.

3. PRAWNE GWARANCJE OBECNOSCI KRZYZA
W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ

Zrédlem zaistniatego konfliktu bylo prowokacyjne $ciagnie-
cie krzyza, ktory zostal zawieszony w sali pokoju nauczycielskiego
zgodnie z obowigzujagcym prawem i wola wiekszoséci nauczycieli.
Wolno$¢ wyznawania religii stanowi fundamentalne prawo cztowie-
ka, majace swoje zrodlo w godnosci czltowieka. Stad system prawny
niechronigcy w pelni tego prawa nie moze zosta¢ uznany za demo-
kratyczny*. Wolnos¢ ta jest chroniona przez szereg aktéw prawa
miedzynarodowego, z ktérych na szczegélne uwzglednienie zastu-
guje art. 9 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci’.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 Konstytucji RP kazdemu zapewnia si¢
prawo do publicznego manifestowania swojej religii, a w my$l art. 53
ust. 5 wolno$¢ uzewnetrzniania religii moze by¢ ograniczona jedy-
nie w drodze ustawy i tylko wtedy, gdy jest to konieczne do ochrony
bezpieczenstwa panstwa, porzadku publicznego, zdrowia, moralno$ci
lub wolnosci i praw innych 0séb. Prawo to potwierdza ustawa z dnia
17 maja 1989 roku o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania® (art.
1 ust. 2 in fine). W doktrynie prawa wyznaniowego przyjmuje sie,
ze uzewnetrznianie religii obejmuje takze ekspozycje symboli religij-
nych w przestrzeni publicznej’. Podnosi si¢ tam réwniez, ze prawo do
umieszczania materialnych symboli religijnych w budynkach publicz-
nych jest konsekwencja zapisanej w art. 25 ust. 2 in fine Konstytucji
RP swobody wyrazania pogladéw religijnych w zyciu publicznym,
ktére obejmuje nie tylko przebieg uroczystosci panstwowych, ale do-
tyczy rowniez szeroko rozumianego forum instytucji publicznych,
w tym wystroju budynkéw publicznych, do ktérych nalezy zaliczy¢
szkoly®. Nalezy takze podkresli¢, Ze prawo do umieszczenia krzyza
w pomieszczeniach szkolnych expressis verbis gwarantuje § 12 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicz-
nych przedszkolach i szkotach?.

W zwiazku z powyzszym uznaé nalezy, ze umieszczenie krzyza
w pomieszczeniach szkolnych stanowi tre§¢ prawa podmiotowe-
go™. Zostala ona jednoznacznie okreslona przez ustawodawce, ktéry
umieszczenie krzyza w pomieszczeniach szkolnych nie uzaleznil od
jakiejkolwiek innej przestanki, pozostawiajac kazdemu czlowiekowi
(lub grupie ludzi) mozliwoé¢ podjecia decyzji co do skorzystania z tego
uprawnienia. Stad tez dzialanie to jest przyznana przez ustawodaw-
ce sferg wolnosci podlegajaca ochronie przed ingerencja - zaréwno
prawna, jak i faktyczng - innych os6b. W przypadku naruszenia pra-
wa podmiotowego uprawniony ma prawo podjac szereg dziatan w celu
ochrony swoich praw, nie wyltaczajac powddztwa sadowego. W przed-
miotowej sprawie postawa nauczycieli i dyrekeji szkoly - odwotanie
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si¢ do Rady Pedagogicznej i wymierzenie kary porzadkowej — byla
adekwatna wobec oczywi$cie bezprawnego postepowania Grazyny
Juszczyk i w zupelnosci miescita si¢ w ramach obowigzujacego prawa.

W przypadku konfliktu pomiedzy prawem do publicznego wy-
razania swoich pogladéw religijnych, a tzw. negatywnym prawem do
wolnosci religijnej (czyli wolnosci ,,od religii”) sad musi proporcjo-
nalnie wywazy¢ przeciwstawne argumenty stron. W orzecznictwie
zaréwno Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka”, jak i sadow pol-
skich jednoznacznie wskazuje si¢, ze publiczna eskpozycja symboli
religijnych nie stanowi naruszenia dobr osobistych os6b niebedacych
wyznawcami okreslonej religii'>. W badanej sprawie niezwykle traf-
ne jest orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 9 grudnia 2013
roku?®, w ktérym sad stwierdzil, ze ,,udzielenie ochrony prawu do ne-
gatywnej wolnosci religijnej co do zasady nastapi, gdy osoby niewie-
rzgce przedstawig dowody doznania konkretnej szkody wyrzadzonej
na skutek realizacji prawa do publicznego uzewnetrzniania religii
przez osoby wierzace”. W niniejszej sprawie nie doszto do takiej sy-
tuacji. To powddka razgco naruszyla prawo osob wierzgcych do wy-
konania swojego uprawnienia — gwarantowanego w aktach powszech-
nie obowigzujacego prawa z Konstytucja RP na czele — do ekspozycji
krzyza w pomieszczeniu szkolnym. Zrédlem konfliktu, uznanego
przez sady obu instancji za przejaw molestowania, byto prowokacyjne
zachowanie powodki — majgce w istocie na celu ponizenie nauczycieli,
ktérzy obecnos¢ krzyza w pokoju nauczycielskim uznawali za wyraz
ich wolnoéci religijnej — a nie dzialania dyrekcji i nauczycieli szkoly
w Krapkowicach.

4. ZASADNOSC PRZYJECIA SKARGI KASACYINEJ DO ROZPOZNANIA

Podstawowym celem post¢powania kasacyjnego jest ochrona
interesu publicznego przez zapewnienie jednolito$ci wykladni, kon-
trola prawidlowosci stosowania prawa oraz wktad Sadu Najwyzszego
w rozwdj prawa i jurysprudencji**. Zgodnie z art. 3989 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego® Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyj-
ng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne; istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych
powazne watpliwo$ci lub wywotujacych rozbiezno$ci w orzecznic-
twie sadow; zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona. W niniejszej sprawie sa to — jak wska-
zal Prokurator Regionalny we Wroctawiu — wystepowanie istotnego
zagadnienia prawnego oraz potrzeba wykladni przepiséw prawnych
budzacych powazne watpliwosci.

Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
istotnym zagadnieniem prawnym jest zagadnienie nowe, nierozwia-
zane dotad w orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczynié
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sie do rozwoju prawa'*. Natomiast za przepisy prawne budzace powaz-
ne watpliwo$ci uznaje si¢ takie, ktére nie doczekaly si¢ wyktadni lub
ich niejednolite rozumienie prowadzi do rozbieznoéci w orzecznictwie
sadoéw”. Nalezy zgodzi¢ si¢ z Prokuraturg Regionalng we Wroctawiu,
ze przedmiotowa sprawa miesci si¢ w tych kategoriach. Do tej pory ani
w doktrynie prawa, ani w orzecznictwie sgdowym nie rozstrzygnieto
kwestii przedlozonych Sadowi Najwyzszemu.

W nauce prawa pracy oraz dotychczasowym orzecznictwie sado-
wym ustalono wykladnie terminu molestowania, wskazujgc na za-
sadnicze cechy okolicznosci $wiadczacych o nagannym zachowaniu
pracodawcy wobec pracownika. W judykaturze i nauce prawa pracy
sporo miejsca poswigecono takze ochronie dobr osobistych pracow-
nika. Pomimo tego, dotad nie podje¢to kwestii wyktadni pojecia mo-
lestowania w perspektywie celowego i prowokacyjnego zachowania
podwladnego. Przede wszystkim wymaga ustalenia, czy dyspozycja
przepisu art. 183a § 5 pkt 2 k.p. w zw. z art. 183a § 1i 2 k.p. obejmuje
sytuacje, w ktérych pracodawca podejmuje — w ramach swoich kom-
petencji — dziatania przeciwko bezprawnym, celowym i prowoka-
cyjnym dziataniom pracownika. Z punktu widzenia wspoélczesnego
obrotu prawnego i stosunkéw panujacych w wielu zaktadach pracy
jest to zagadnienie niezwykle wazne dla prawidlowego rozumienia
wspomnianych przepisow.

Rozpoznanie skargi kasacyjnej ma na celu zaréwno rozwigzanie
skomplikowanego i doniostego problemu prawnego, jak i ewentualne
usuniecie wadliwego orzeczenia w drodze nadzwyczajnego $rodka
zaskarzenia. W niniejszej sprawie nalezy takze wzig¢ pod uwage zna-
czacy wplyw zapadlych orzeczen na sfere praw i wolnosci czlowieka,
gdyz wbrew twierdzeniom sadéw rozpoznajacych te sprawe powstaty
spor wiaze si¢ z prawem do ekspresji religijnej w sferze publicznej. Ze
wzgledu na prestiz Sadu Najwyzszego i jego wplyw na orzecznictwo
sadow powszechnych rozpoznanie zlozonej skargi kasacyjnej jest nie-
zwykle wazne dla zachowania standardéw demokratycznego panstwa
prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.

Biorac pod uwage powyzsze czynniki — zaréwno zasadnicze
znaczenie niniejszej sprawy dla ochrony wolnosci sumienia i religii,
jak i wadliwo$¢ wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu - nalezy
stwierdzi¢, ze przedmiotowa skarga kasacyjna bez watpienia spelnia
ustawowe przestanki (art. 3988 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.) jej przyjecia do roz-
poznania przez Sad Najwyzszy. Na marginesie warto jeszcze zazna-
czy¢, ze w opinii Instytutu Ordo Iuris skarga kasacyjna w niniejszej
sprawie, niezaleznie od przestanek wskazanych przez skarzacego, po-
winna zosta¢ przyjeta do rozpoznania, poniewaz jest oczywiscie uza-
sadniona (art. 3989 § 1 pkt 4 k.p.c.). Przyjete przez sady obu instancji
rozstrzygnigcie uniemozliwia bowiem de facto podejmowanie jakich-
kolwiek dziatant w obronie wolnosci religijnej pracownikéw w miejscu
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pracy, a zatem godzi w konstytucyjne prawa pracownikow. W isto-
cie rzeczy sady obu instancji przyznaly ochrone¢ prawng kazdemu,
kto faktycznie uniemozliwia innym realizacj¢ prawa podmiotowego,
ktdrego trescig jest zamieszczenie krzyza w pomieszczeniu szkolnym.

5. WADLIWOSC WYROKU SADU APELACYJNEGO WE WROCEAWIU

W art. 183a § 5 pkt 2 k.p. ustawodawca zamiescil definicj¢ mole-
stowania, przez ktdre rozumie niepozadane zachowanie, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery. W doktrynie podnosi sig, ze stwierdzenie mo-
lestowania nie moze by¢ oparte jedynie na subiektywnych odczuciach
pracownika, gdyz w takiej sytuacji wlasciwie kazde zachowanie pra-
codawcy mogloby zosta¢ uznane za molestowanie. Stad tez dokonujac
oceny zasadnosci roszczenn wywodzonych z omawianych przepiséw
prawa nalezy odnie$¢ si¢ do kryteriow obiektywnych, ktére wedtug
miary przeci¢tnego pracownika mozna by oceni¢ przez niego jako
niepozadane i ponizajace’. W doktrynie stusznie podnosi si¢, ze mo-
lestowanie jest dzialaniem kierunkowym, obliczonym na wywotanie
okreslonego skutku w postaci naruszenia godnosci, co pozwala osobie
molestowanej na pofaczenie srodkéw ochrony przewidzianej z tytu-
tu dyskryminacji, jak i naruszenia débr osobistych®. W dokonaniu
prawidlowej oceny zasadno$ci tego typu roszczen nalezy takze wzigé
pod uwage, jaka reakcje otoczenia wywoluje zachowanie bedace przy-
czyna konfliktu.

Znaczenie spolecznego odbioru zachowania Grazyny Juszczyk jest
niezwykle symptomatyczne dla prawidiowej oceny stanu faktycznego,
nie tylko w $wietle zasad wspolzycia spotecznego. Negatywna ocena
zaréwno wiekszo$ci grona pedagogicznego, jak i emerytowanych pra-
cownikow szkoly oraz uczniéw potwierdza, ze w intersubiektywnym
odbiorze z dezaprobata spotkalo sie niemajgce podstaw prawnych po-
stepowanie powodki, ktdre sama zakwalifikowala jako ,,eksperyment
socjologiczny”, ujawniajac w ten sposob prowokacyjny charakter swo-
ich dziatan (obliczone byly na wywolanie reakcji innych pracownikow
szkoly). Jednoczesnie prowokacja ta polegala na naruszeniu konstytu-
cyjnie chronionych praw innych pracownikéw szkoty. Trudno zatem
przedstawi¢ dziatania dyrekeji jako obliczone na wywotanie spotecz-
nej dezaprobaty — wrecz przeciwnie, mozna uznaé, ze bylo ono reakejg
na owg dezaprobate.

Wtasciwa ocena stanu faktycznego niniejszej sprawy wymaga tak-
ze odniesienia si¢ do pojecia ,,godnosci pracownika”. Zgodnie z art.
111 k.p. pracodawca jest obowigzany szanowaé godno$¢ i inne dobra
osobiste pracownika. Przepis ten wraz z art. 23 i 24 Kodeksu cywil-
nego* stanowi materialnoprawng podstawe ochrony débr osobistych
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W demokratycznym panstwie
prawa kazdy przekraczajacy
okreslone normy
postepowania musi liczy¢

sie z konsekwencjami oraz
wyrazeniem dezaprobaty ze
strony czlonkéw spolecznosci,
w ktorej powddka wezesniej
funkcjonowata bez konfliktéw

na tle jej przekonan religijnych.

pracownika®. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy, ,definicje doktrynal-
ne pojecia “dobro osobiste” stworzone na uzytek prawa cywilnego
odnoszg si¢ rowniez do <d6br osobistych osoby zatrudnionej>">.
W doktrynie prawa pracy i judykaturze wskazuje sie, ze ,,dobra oso-
biste osoby zatrudnionej” obejmuja poczucie wlasnej wartosci jako
dobrego fachowca i sumiennego pracownika oraz uznanie ze strony
pracodawcy jakosci §wiadczonej pracy®. W orzecznictwie sadow ape-
lacyjnych do przykladéw naruszenia godnosci pracownika zalicza si¢
takie zachowania jak: sfowna lub czynna zniewaga, dopuszczanie si¢
czynéw nieobyczajnych wobec pracownika, krzywdzace oceny jego
kwalifikacji, udzielanie nieprawdziwych opinii o pracowniku, bezza-
sadne wymierzanie mu kar dyscyplinarnych, ujawnianie bez zgody
pracownika informacji objetych ochrong danych osobowych.

Dla wypelnienia ustawowej definicji molestowania nalezy wyka-
zaé, ze zachowanie molestujgcego stanowito naruszenie (lub zagroze-
nie naruszenia) godnosci pracownika i jednocze$nie stworzylo wobec
niego zastraszajaca, wroga, ponizajaca, upokarzajacg lub uwtaczajaca
atmosfere. Jak stusznie podnosi sie w doktrynie, zachowanie molestu-
jacego ma wywolaé ,,poczucie skrepowania u pracownika molestowa-
nego badZ podobnego typu dyskomfort zwigzany z tym, ze zachowa-
nie sprawcy przebiega w czyjej$ obecnosci (lub przynajmniej ma by¢
ukierunkowane na osiagniecie takiego skutku). Wéwczas atmosfere
mozna byloby okresli¢ jako ponizajaca, upo-
karzajaca lub uwlaczajacg™. Jednoczesnie za-
chowanie molestujacego powinno odnosi¢ si¢
do okreslonej cechy pracownika.

Zadna z tych przestanek nie zostata spel-
niona w niniejszej sprawie, gdyz postawa
dyrekcji szkoty i innych nauczycieli stano-
wila reakcje na dziatanie Grazyny Juszczyk,
ktéra w ramach ,eksperymentu socjologicz-
nego” sprowokowala konflikt na tle obecno-
$ci krzyza. Nalezy zdecydowanie podkre-
§li¢, ze przez kilkanascie lat pracy powddki
w szkole w Krapkowicach, poprzedzajace pro-
wokacje z samowolnym usunieciem krzyza,
ani jej przekonania religijne, ani $wiatopoglad
nie byty powodem konfliktéw z gronem pe-
dagogicznym ani dyrekcja szkoty. Poza tym
nie mozna uzna¢ dziatan zgodnych z prawem
za uwlaczanie godnosci i tworzenie wro-
giej atmosfery.

W demokratycznym panstwie prawa kazdy przekraczajacy okre-
$lone normy postepowania musi liczy¢ si¢ z konsekwencjami oraz
wyrazeniem dezaprobaty ze strony czlonkéw spotecznosci, w ktdrej
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powodka wezesniej funkcjonowala bez konfliktéw na tle jej przeko-
nan religijnych. Niezaleznie od wczes$niej wskazanych racji wspot-
pracownikow wynikajacych z prawnych gwarancji wolnosci religii,
nalezy tez zauwazy¢, ze nauczyciele krytycznie wypowiadajacy sie
o zachowaniu powddki korzystali z konstytucyjnej wolnosci wyra-
zania pogladéw (art. 54 Konstytucji RP), gwarantowanej roéwniez
przez liczne umowy miedzynarodowe wigzace Rzeczypospolita
Polska, jak np. art. 19 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych z 16 grudnia 1966 r.>* Wolno$¢ wyrazania swoich opi-
nii obejmuje nie tylko tres¢, ale tez i forme, ktéra w konkretnych
okoliczno$ciach moze przybierac ksztalt bardziej jednoznaczny i do-
sadny lub bardziej metaforyczny czy zawoalowany. By¢ moze reakcja
niektdérych nauczycieli byla bardzo emocjonalna i krytyczna wobec
Grazyny Juszczyk, ale trzeba pamietaé, ze zostata ona §wiadomie
sprowokowana przez powddke deklarujacg intencje przeprowadzenia
»eksperymentu socjologicznego” (raz jeszcze przywolujac prowoka-
cyjne i ponizajace stwierdzenie wygloszone przez powddke na posie-
dzeniu rady pedagogicznej), jakim mialo by¢ powtdrne zdjecie krzyza.
Zdecydowane reakcje wydaja si¢ zatem co najmniej usprawiedliwio-
ne okoliczno$ciami, jesli nie uzasadnione. Obiektywnie rzecz biorac
Grazyna Juszczyk musiata mie¢ §wiadomo$¢, ze jej zachowanie nie
tylko nie zyskuje akceptacji pozostatych nauczycieli, ale tez wzbudzi
zywa ich krytyke, bowiem odbierajg oni dziatania powodki jako na-
ruszanie ich wolnosci religijnej (nie mozna jednak wykluczy¢, ze istot-
nym motywem dziatania powodki bylo uzyskanie rozglosu zwigzane
z jej aspiracjami politycznymi, ktore nastepnie wyrazito sie w kan-
dydowaniu do Sejmu z ramienia partii ,,Razem”). Co wigcej, nawet
jesli hipotetycznie uzna¢, ze sprowokowane zachowania nauczycieli
istotnie naruszaly dobra osobiste powddki, to naruszenia takie nie
moga stanowi¢ przestanki do zastosowania art. 183a k.p. — co najwyzej
mogly stanowi¢ podstawe do wystapienia z powddztwem cywilnym
wzgledem kolegéw z pracy, nie za$ wzgledem dyrektora zakladu pracy.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu stwierdzil, Ze postepowanie po-
zwanej ,samo w sobie nie byto bezprawne, ale doprowadzito do
bezprawnego skutku opisanego w dyspozycji art. 183a § 5 pkt 2 k.p.”.
Nie sposob zgodzi¢ sie z takim rozumowaniem. Dziatania dyrektor
szkoty byly reakcja na samowolng prowokacje powddki, nastawiona
na konfrontacje ze spotecznos$cia, w ktorej, nie kryjac swej bezwy-
znaniowoéci, z powodzeniem funkcjonowata przez wiele lat. W takiej
sytuacji to ona sama z pelng §wiadomoscia (co dobitnie potwierdza
powtdrne zdjecie krzyza) stworzyla dla siebie ,niekomfortowa sytu-
acje” (zapewne analogiczny skutek wywolaloby zdejmowanie przez
powodke godla albo samowolne przemeblowywanie czy zmiana wy-
stroju pokoju nauczycielskiego). W $wietle ustalen faktycznych po-
czynionych w sprawie, z powodzeniem mozna stwierdzi¢, ze nawet
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gdyby pozwana zastosowala zalecang przez sad mediacje i tak nie
doprowadzitoby to do rozwigzania spornej sytuacji, gdyz jej Zrédtem
nie bylo dziatanie dyrekcji i nauczycieli szkoty w Krapkowicach, ale
prowokacyjne dzialanie powddki, ktérej zalezato na przeprowadze-
niu ,,eksperymentu socjologicznego”, nie za$ na rozwigzaniu ewen-
tualnego konfliktu w zaktadzie pracy. Stad tez kazde dzialanie po-
zwanej mogloby przynies¢ ,,bezprawny skutek”, a przyjecie przez Sad
Apelacyjny, Ze nalezalo zastosowaé ,,kameralne” rozwigzanie sporu
abstrahuje od bezsprzecznie i jednoznacznie ustalonych okolicznosci
faktycznych, ktére wskazuja bezspornie, ze powddce zalezalo na ge-
nerowaniu konfliktu, nie za$ na jego uniknieciu. Proponowane przez
Sad Apelacyjny ,kameralne” rozwigzanie wskazuje zatem na daleko
idacg powierzchowno$¢ i jednostronno$¢ w ocenie stanu faktycznego,
abstrahujace od istotnego kontekstu, jakim jest konieczno$¢ dbalosci
o poszanowanie wolnosci religijnej nie tylko w jej wymiarze negatyw-
nym, ale i pozytywnym.

Dyrektor publicznego zespotu szkél jest organem wtadzy pu-
blicznej*, z czego wynika jego konstytucyjny obowiazek dzialania
na podstawie i w granicach prawa (art. 7 Konstytucji RP) jak réwniez
tworzenie warunkow poszanowania praw podstawowych. Dziatanie
w ramach obowigzujacego porzadku prawnego, obok wykonywania
prawa podmiotowego, obrony interesu spolecznego oraz zezwolenia
uprawnionego uznaje si¢ za okoliczno$¢ wylaczajaca bezprawnosé
dziatania®*. Dyrekcja i nauczyciele domagajac sie umieszczenia (przy-
wrdcenia) krzyza w pokoju nauczycielskim wykonywali swoje prawo
podmiotowe, gwarantowane przez Konstytucje i inne przepisy po-
wszechnie obowigzujacego prawa. W niniejszej sprawie bez watpie-
nia dyrekcja szkoly podjeta dziatania zgodne ze swoimi ustawowymi
kompetencjami, dzialajac na podstawie i w granicach prawa. Podobnie
nalezy oceni¢ zachowanie dyrektor szkoty podczas posiedzenia rady
pedagogicznej, kiedy pozwolila wszystkim zainteresowanym nauczy-
cielom na wypowiedzenie swoich racji. Respektujac konstytucyjna
wolno$¢ wyrazania pogladéw dyrektor szkoly nie cenzurowata ani
wypowiedzi powddki, ani wypowiedzi krytycznych wobec niej.

Sad apelacyjny uznat za przejaw ,,stworzenia wobec powodki za-
straszajacej i wrogiej atmosfery” skierowanie przez cze$¢ nauczycieli
wniosku do dyrekcji szkoly o wymierzenie powddce kary porzad-
kowej, w ktérym zamieszczono zadanie m.in. wyciaggniecia konse-
kwencji stuzbowych oraz zakazu wypowiadania si¢ przez powodke
na temat szkoly na zewnatrz. Nalezy wskaza¢, ze kierowanie tego typu
wnioskéw do pracodawcy przez pracownikow w reakeji na prowokacje
stanowigca ewidentnie naruszenie ich wolnosci religijnej, nie moze
budzi¢ kontrowersji na gruncie demokratycznego panstwa prawnym.
Powddka, jezeli uwazata, ze krzyz wisi w pokoju nauczycielskim bez-
prawnie, powinna podobnie zwrdci¢ si¢ do dyrekeji ze stosownym
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wnioskiem w tej sprawie, a w przypadku uzyskania odpowiedzi nie-
satysfakcjonujacej, wystapi¢ do sadu o udzielenie ochrony prawne;.
Nade wszystko jednak, jezeli nawet wniosek nauczycieli uzna¢ za real-
nie tworzacy wroga i zastraszajaca atmosfere, to: 1) powédka musiata
sie z tym liczy¢ podejmujac ,,eksperyment socjologiczny”, 2) stworze-
nia tejze atmosfery nie mozna przypisa¢ dyrekcji szkoty.

Dziatanie powodki (poza jego prowokacyjnym charakterem) mialo
na celu sktonienie dyrekcji do akceptacji samowolnych dziatan wymie-
rzonych w wolno$¢ religijng zdecydowanej wiekszoéci pracownikow
szkoly. Oczywiste jest, ze w $wietle obowigzujacego prawa, dyrekcja
nie mogta tolerowa¢ takiej sytuacji. Pozostaje do ustalenia, czy reakcja
wladz szkoty byla proporcjonalna wzgledem zachowan powodki.

Zwazywszy, ze dyrekcja zastosowala najlagodniejsza z dostepnych
kar porzadkowych, nie powinno by¢ watpliwosci co do zachowania za-
sady proporcjonalnosci. Jednocze$nie, koniecznos¢ zastosowania $rod-
kéw porzadkowych wydaje sie nie ulega¢ watpliwosci w tej sytuacji. Jak
juz byta o tym mowa, konfrontacyjna, bo z gory obliczona na wywotanie
reakeji ze strony innych nauczycieli (,eksperyment socjologiczny”), nie
za$ koncyliacyjna (nakierowana na rozwigzanie konfliktu powstatego
wokdt obecnosci krzyza) postawa powddki nie dawata nadziei na roz-
wigzanie problemu w drodze mediacji (jako element mediacji notabene
mozna uzna¢ posiedzenie rady pedagogicznej poswiecone tej sprawie).
Brak zdecydowanej reakcji dyrekeji oznaczalby akceptacje dla podejmo-
wania kolejnych, samowolnych prowokacji wzgledem reszty nauczycieli
przez powodke (lub innych pracownikéw szkoly). Wskazywalby row-
niez, ze samowolne dziatania metoda faktéw dokonanych sg tolerowane
i stanowig skuteczng metode osiggania partykularnych celéw. Wyrok
Sadu Apelacyjnego, niestety, bedzie w ten sposob wykorzystywany*
przez osoby chcace dokonywaé prowokacji w zaktadzie pracy. Dlatego
tez nie moze by¢ on uznany za prawidlowe rozstrzygniecie.

W judykaturze trafnie przyjmuje si¢, ze prowadzenie postepowania
dyscyplinarnego, w ramach obowiazujacego prawa nie jest dzialaniem
bezprawnym?. Uchybienia formalne przy wymierzeniu kary upomnie-
nia — najlagodniejszej z kar porzadkowych - zostaly usuniete poprzez
uchylenie decyzji przez dyrekcje szkoly na skutek sprzeciwu powédki.
Przepisy prawa wlasnie po to przewiduja stosowna procedure odwo-
fawcza, aby mozna bylo skorygowa¢ bledne czy niewtasciwe decyzje.
Stad tez w niniejszej sprawie nie sposob dopatrywac sie nadmiernie ,,re-
presyjnego” stosowania prawa czy w ogdle wymierzania jakiejkolwiek
sankgji za bezprawne zachowanie powodki. Odstapienie od wymierze-
nia kary porzagdkowej mozna réwniez traktowac jako podjecie przez
dyrekcje szkoly proby zatagodzenia konfliktu w tym sensie, ze zdecydo-
wana i jednoznaczna reakcja wigkszosci nauczycieli ponizonych zacho-
waniem powddki okazala si¢ wystarczajacym $rodkiem (cho¢ bardziej
faktycznym niz prawnym), ktéry w ocenie organu wymierzajacego kare
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31 W prasie wyrok bedacy przedmio-
tem kasacji wprost okreélany byt jako
precedensowy, co wyraznie wskazuje,
ze bedzie traktowany jako podstawa
kolejnych prowokacji wymierzonych
w wolnos¢ religijng wielu obywateli.
Przyktadowo: http://opole.wyborcza.pl/
opole/7,35086,21316006,szkola-przesla-
dowala-nauczycielke-za-zdjecie-krzyza-
-uprawomocnil. html;
http://www.newsweek.pl/polska/spole-
czenstwo/krapkowice-nauczycielka-kto-
ra-zdjela-krzyz-w-szkole-byla-przeslado-
wana,artykuly,404497,1.html.

32 Wyrok Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2017 1.,
sygn. akt I ACa 809/16, Lex nr 2265581.



33 K. Krasowki, Paristwo a Kosciét ka-
tolicki w Polsce Ludowej, ,,Czasopismo
Prawno-Historyczne”, 47(1995), s. 45-59.

upomnienia uswiadomit powddce, do jakich negatywnych konsekwen-
¢ji doprowadzito jej niewtasciwe zachowanie. Podjecie dalszych krokdw
prawnych wobec powddki (np. ponowne udzielenie kary upomnienia
w formie nieobarczonej wadami prawnymi) — cho¢ w opisywanej sytu-
acji nie mialoby rzecz jasna charakteru molestowania — w ocenie dyrek-
cji szkoly, wobec rozwoju wypadkéw, najprawdopodobniej nie byto juz
konieczne do osiagniecia celu, ktéremu mialo stuzy¢, tj. uswiadomieniu
powddce niewlasciwosci jej zachowania.

W polskiej literaturze prawniczej rozwaza sie, gléwnie z perspektywy
dociekan historycznoprawnych nad okresem Polski Ludowej, zjawisko
instrumentalnego stosowania regulacji prawnych. Charakterystyczna
cecha tego fenomenu jest wykorzystywanie obowigzujacego prawa do
osiagniecia z gory przyjetych zalozen, gtéwnie natury politycznej®.
Dziatan dyrekcji bedacych przedmiotem wyroku nie sposéb uznaé
za instrumentalne wykorzystywanie prawa do celéw innych niZli prze-
widzianych przez ustawodawce. O sytuacji takiej mozna bytoby mo-
wi¢, gdyby dyrekcja szkoty lub nauczyciele ze wzgledu na deklarowa-
na bezwyznaniowos¢ jednej z pracownic postanowiliby ,,usunac¢” jg ze
swojej spolecznosci, wykorzystujac do tego celu instrumenty prawne.
Tymczasem, co juz zostalo podkreslone, zgodnie z ustaleniami sadu,
stan faktyczny nie pozwala na stawianie podobnej tezy. To sama po-
wodka zainicjowata sytuacje konfliktowa, ktora eskalowaty jej wypowie-
dzi o dokonaniu ,eksperymentu socjologicznego” przeprowadzonego
poprzez ewidentne naruszenie wolnosci religijnej wspoipracownikow,
notabene potraktowanych w kategoriach przedmiotu tego eksperymen-
tu (ktérego celem bylo w istocie sprawdzenie, jak zareaguja na zdjecie
krzyza). Nalezy przy tym raz jeszcze podkresli¢, ze przez kilkana$cie lat
pracy powodki w szkole w Krapkowicach nie dochodzito do konflik-
tow na tle jej przekonan religijnych. Odczuwanie dyskomfortu przez
Grazyne Juszczyk z powodu negatywnej reakcji otoczenia na jej zacho-
wanie dalekie jest od obiektywnego naruszenia jej godnoéci i stworze-
nia atmosfery wykluczenia. Réwniez z tego powodu, orzeczenie zapadle
w niniejszej sprawie nalezy uzna¢ za nieprawidtowe.

Ze wzgledu na powyzsze, Sad Najwyzszy jest upowazniony do uchy-
lenia wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu ze wzgledu na narusze-
nie prawa materialnego poprzez bledng wyktadnie art. 183a § 5 pkt 2
wzw. zart.183a § 112 k.p.

6. PODSUMOWANIE

Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo Iuris pragnie zaja¢ nastepu-
jace stanowisko.
1. Skarga kasacyjna wniesiona do Sagdu Najwyzszego przez
Prokuratora Regionalnego we Wroctawiu od wyroku Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 31 stycznia 2017 r., sygn.
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akt IIT APa 33/16 — wbrew pogladowi instytucji spolecznej wy-
stepujacej w sprawie — spelnia warunki jej przyjecia do rozpo-
znania okreslone w art. 3988 § 1 pkt 1i 2 Kodeksu postepowa-
nia cywilnego. Przedstawione zagadnienia prawne stanowia
wazny problem z zakresu problematyki prawa pracy, jak
i ochrony praw cztowieka, w szczegélno$ci wolnodci religii.

2. Wadliwos¢ orzeczenia Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu
w przedmiotowej sprawie, zwlaszcza w zakresie ochro-
ny wolnosci sumienia i religii,

czyni koniecznym wyelimino-  Wp]no$¢ sumienia i religii jest
wanie go z obrotu prawnego.

Rozstrzygnigcie przedmioto-  jednym z podstawowych praw
wej skargi kasacyjnej przez Sad

Najwyzszy przyczyni si¢ jed- CZIOWieka, ktérego ochrona
nocze$nie do dalszego rozwoju . . .

polskiego prawa, jak i standar- ]CSt ObOWIQZklem wiladz

dow w zakresie ochrony wolno- . . .
Sci religii ’ publicznych. Obejmuje ona
3.  Wydarzenia, ktérych przebieg

zostat ustalony przez sad meriti,

stanowily wyraz dopuszczalnej kto’rej jednq 7 form jest

przez prawo i proporcjonalnej
reakcji na bezprawne zachowa- obecnos¢ krzyZa w przestrzeni
nia powo6dki, ktore naruszaly

konstytucyjnie gwarantowane publicznej, w tym
prawa nauczycieli tejze szkoty. .
4. Wolnos¢ sumienia i religii jest w budynkach pU.thZIlYCh.
jednym z podstawowych praw
czlowieka, ktorego ochrona jest obowigzkiem wladz publicz-
nych. Obejmuje ona wolnos¢ ekspresji religijnej, ktorej jedna
z form jest obecnos¢ krzyza w przestrzeni publicznej, w tym

wolno$¢ ekspresji religijnej,

w budynkach publicznych. W niniejszej sprawie powod-
ka swoim prowokacyjnym zachowaniem doprowadzita do
ograniczenia w prawach innych oséb. Rozstrzygniecie sadu
bedace przedmiotem niniejszej kasacji sprowadza sie przede
wszystkim do uznania za dopuszczalne ograniczenia wolnosci
wyrazania swoich przekonan religijnych w zyciu publicznym
w drodze dziatan bezprawnych i noszacych wyrazne znamio-
na prowokacji.

5. Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu przyjat bledna
wykladni¢ terminu ,molestowanie” na gruncie prawa pra-
cy przypisujac dyrekcji szkoty intencje wywotania reakeji
innych pracownikéw. Tymczasem reakcja taka spetniata
oczekiwania (lub przynajmniej mozna byto si¢ jej zasadnie
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spodziewac) powodki, ktora nie ukrywata intencji przepro-
wadzenia prowokacji, ktérg okreélita mianem ,eksperymen-
tu socjologicznego”.

6. Bledne zastosowanie regulacji prawa pracy de facto prowa-
dzi do dyskryminacji os6b wierzacych, ktére chcg w sposob
niezaklécony wykonywac swoje prawa podmiotowe z zakresu
publicznego wyznawania wiary. Judykat ten moze stanowié
precedens dla dalszych dziatan dyskryminacyjnych, czego
nalezy ze wszech miar unikna¢.

Biorac powyzsze pod uwage, w opinii Instytutu na Rzecz Kultury

Prawnej Ordo Iuris, Sad Najwyzszy, zgodnie ze swojg ustrojowa

rola, powinien uchyli¢ zaskarzony wyrok Sadu Apelacyjnego.

Motto: Nie ulega watpliwosci, ze pierwszym i podstawowym faktem
kulturalnym jest sam czlowiek duchowo dojrzaly, czyli cztowiek w petni
wychowany, zdolny wychowywac siebie i drugich. Nie ulega tez watpli-
wosci, Ze pierwszym i podstawowym wymiarem kultury jest moralnos¢,
kultura moralna.

(Jan Pawet II, Przemoéwienie w ONZ ds. Oswiaty, Nauki i Kultury,
rok 1980)
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